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 Kadis memberikan arahan sekaligus materi pada bimbingan teknis 

Penguatan Kelembagaan Koperasi di hari ke-3 ini. Kadis mengingatkan 

kembali kepada seluruh peserta bahwa bimtek merupakan salah satu cara 

untuk meningkatkan pengetahuan tentang perkoperasian. Setelah mengikuti 

bimtek dan memperoleh pengetahuan baru, ada hal-hal lain yang sifatnya lebih 

substansial lagi, yaitu tentang bagaimana kita memaknai apa peran/fungsi kita 

dalam pekerjaan kita sehari-hari dan bagaimana kita memberi sebuah karya 

yang akan bernilai kepada pekerjaan kita, khususnya sebagai 

pengurus/pengawas/pengelola koperasi. Kadis mengajak kepada seluruh 

peserta bimtek untuk menjadi individu yang tidak hanya bekerja, namun juga 

berkarya. Berkarya yang dimaksud adalah menciptakan keadaan dimana kita 

bekerja penuh dengan rasa cinta terhadap apa yang kita kerjakan, sehingga 

membuat kita tenggelam di dalamnya, bahkan sampai kehilangan rasa lelah 

dan kehilangan kepekaan waktu. Ketika seseorang sudah fokus berkarya 

(bukan hanya bekerja), maka pekerjaan yang kita selesaikan akan banyak nilai 

tambah di dalamnya. Hal ini penting dimiliki oleh 

pengurus/pengawas/pengelola koperasi, mengingat koperasi adalah suatu 

badan yang dibentuk untuk tujuan sosial, maka nilai-nilai sosial harus 

diutamakan untuk mendapatkan social return yang maksimal, salah satunya 

dengan memaknai dan menerapkan prinsip berkarya tersebut. 

Kadis juga mengingatkan kepada seluruh peserta bimtek tentang 

kompetensi, dimana kompetensi ini adalah kombinasi dari pengetahuan, 

keterampilan, sikap, dan perilaku yang dibutuhkan seseorang untuk 

melakukan suatu tugas atau pekerjaan dengan efektif dan professional. Bagi 

pengurus/pengawas/pengelola koperasi setidaknya harus memiliki empat 

kompetensi yang diperlukan, yaitu : 1) Kompetensi Teknis, yaitu kompetensi 

spesifik untuk pekerjaan tertentu; 2) Kompetensi Manajerial, yaitu kompetensi 

yang dibutuhkan untuk mengelola orang, proyek, atau organisasi; 3) 

Kompetensi Sosial, yaitu kemampuan untuk berinteraksi dan bekerja sama 

dengan orang lain; 4) Kompetensi Kultural, yaitu kemampuan beradaptasi 

dalam konteks social dan budaya yang beragam. Dalam hal membangun 

kompetensi, dibutuhkan beberapa unsur yang dirumuskan dengan : 

C = K + S + M + T 



 
 
 

Dimana competence dihasilkan dari gabungan : knowledge (K), yaitu 

pengetahuan menyeluruh akan suatu yang menjadi tugas kita; skill (S), yaitu 

keterampilan yang kita butuhkan untuk melaksanakan tugas kita; motivate (M), 

yaitu dorongan internal yang membuat seseorang ingin mencapai tujuan atau  

berkaitan dengan kebutuhan dan keinginan; trait (T), yaitu sifat dasar 

seseorang yang relatif konsisten dalam diri seseorang dan memengaruhi cara 

mereka berpikir, merasakan dan bertindak. 

 

 

 


